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Regulamin rekrutacji nauczycieli
[bookmark: _GoBack]do uczestnictwa w projekcie job shadowing projektu EUROPraktyki4 kontynuacja  w ramach 
AKCJI 1 Mobilność uczniów i kadry
w ramach sektora Kształcenie i Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+ (KA 121-VET).

§ 1
Przepisy ogólne
1.  Projekt w ramach AKCJI 1 Mobilność uczniów i kadry w ramach sektora Kształcenie i Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+ (KA 121-VET) jest realizowany przez Zespół Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica w Olkuszu
2. Projekt jest współfinansowany z funduszy Unii Europejskiej  w ramach AKCJI 1 Mobilność uczniów i kadry w ramach sektora Kształcenie i Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+ (KA 121-VET). 
3.  Projekt przewiduje wyjazd 5 nauczycieli prowadzących kształcenie zawodowe zatrudnionych w ZS Nr 1 w Olkuszu w celu odbycia obserwacji pracy – Job shadowing.
4. Czas pobytu nauczycieli za granicą wynosi 7 dni łącznie z podróżą. Termin wyjazdu luty 2026r.
5. Celem głównym projektu jest unowocześnienie programów nauczania i ich dopasowanie do potrzeb i możliwości uczniów oraz poszerzenie kompetencji zawodowych i językowych nauczycieli.
6. Pozostałe cele działań job shadowingu to:
- wsparcie nauczycieli w rozwoju kompetencji kluczowych,
- podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania nowoczesnych metod nauczania,
- poznanie europejskich wzorców organizacji pracy, standardów uczenia się i nauczania oraz wdrożenie ich w ZS Nr1,
- propagowanie strategii uczenia się przez całe życie,
- umiędzynarodowienie procesu edukacji,
- podniesienie świadomości uczestników oraz zrozumienia innych kultur i krajów,
- zapobieganie wypaleniu zawodowemu
7. Cele będą realizowane poprzez organizację obserwacji pracy dla 5 nauczycieli  Zespołu Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica w Olkuszu w zagranicznych przedsiębiorstwach o profilach działalności zgodnych z nauczanym przedmiotem zawodowym.
8. Biuro projektu mieści się w Olkuszu, ul. Górnicza 12.
9. Informacje na temat projektu zamieszczane są na stronie internetowej: www.zs1olkusz.edu.pl, w gablocie dotyczącej realizowanych przez szkołę projektów. 

§ 2
Grupa docelowa
1. Uczestnikiem projektu może być osoba, która spełnia następujące kryteria:
1) jest nauczycielem przedmiotów zawodowych zatrudnionym w Zespole Szkół Nr 1 w Olkuszu,
2) odpowiednio uzasadni motywację do wyjazdu na praktyki job shadowing,
3) wykaże zaangażowanie w opracowanie rezultatów projektu oraz w działania z nimi związane przez cały okres realizacji projektu.
2. Warunkiem ubiegania się o udział w projekcie jest złożenie formularza zgłoszeniowego oraz wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w związku z działaniami projektowymi.
3 . Rekrutacja prowadzona będzie w roku szkolnym 2025/2026.
4.Udział w projekcie jest bezpłatny. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach środków Programu Erasmus +
§ 3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
1. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcją informacyjną oraz odbędzie się z zachowaniem:
1) jasnych, przejrzystych i ogólnodostępnych zasad zapewniając równy dostęp do informacji,
2) zasad rekrutacji eliminujących wszelkie formy dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, wyznanie, przynależność rasową, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religię, orientację seksualną, niepełnosprawność, sytuację materialną, przynależność związkową lub partyjną,
c) zasad równości szans kobiet i mężczyzn.
2. Rekrutację Uczestników projektu przeprowadzi komisja rekrutacyjna.
3. Rekrutacja do projektu będzie trwała od 10.09.2025 r. do 12.09.2025 r.
4. W celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji należy wypełnić formularz zgłoszeniowy, który można pobrać od koordynatora projektu lub ze strony internetowej szkoły.
5. Wypełniony formularz należy złożyć w sekretariacie szkoły do dnia 12.09.2025 r. do godz.
14.00.
6. W projekcie wezmą udział nauczyciele, które spełniają wymagania formalne oraz zdobędą
największą liczbę punktów zgodnie z przedstawionymi poniżej kryteriami:
1) zaangażowanie w prace na rzecz szkoły (0-5 pkt.),
2) opisanie wykorzystania nabytych umiejętności w praktyce (ocena na podstawie formularza
zgłoszeniowego; 0-5 pkt.)
3) opisanie sposobów dzielenia się wiedzą i umiejętnościami z innymi nauczycielami (ocena na podstawie formularza zgłoszeniowego; 0-5 pkt.)
4) uzasadnienie chęci udziału w projekcie (ocena na podstawie formularza zgłoszeniowego; 0-
5 pkt).
7. Łączna maksymalna ilość otrzymanych punktów będzie wynosić 20 .
8. Weryfikacja dokumentów dokonywana będzie przez komisję rekrutacyjną.
9. W przypadku uzyskania przez kandydatów takiej samej liczby punktów o kolejności na liście
zakwalifikowanych decyduje większa ilość punktów zdobyta za: zaangażowanie w prace na
rzecz szkoły, wykorzystanie nabytych umiejętności w praktyce, dzielenie się wiedzą
i umiejętnościami z innymi nauczycielami.
10. Komisja rekrutacyjna sporządzi listę zakwalifikowanych uczestników projektu oraz listę
rezerwową.
11. Lista uczestników projektu będzie ustalona do dnia 16.09.2025 r. wywieszona w pokoju nauczycielskim oraz w gablocie dotyczącej projektu.
§ 4
IV. Nabory dodatkowe
1.  W przypadku zbyt małej ilości zgłoszeń lub wycofania się uczestnika np. z powodu choroby lub braku zgody na przetwarzanie danych/upowszechnianie wizerunku lub innych zaistniałych okoliczności przeprowadzona będzie rekrutacja uzupełniająca do wyczerpania wolnych miejsc.
§ 5
V. Procedura odwoławcza
1. Każdy kandydat ma prawo odwołać się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora szkoły na piśmie w ciągu 2 dni od momentu otrzymania zawiadomienia o swoim wyniku.
2. Dyrektor szkoły ma obowiązek rozpatrzenia każdego odwołania niezwłocznie i w przypadku decyzji pozytywnej – zmiany wyników rekrutacji. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
3. Odpowiedź zostaje wręczona osobiście uczestnikowi/opiekunowi prawnemu. 
§ 6
Wymagane dokumenty
1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgłoszeniowy.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) Deklaracja uczestnictwa,
b) Umowa pomiędzy organizacją wysyłającą a uczestnikiem JS
c) Porozumienie o programie zajęć

§ 7
Postanowienia końcowe

1. Organizacja wysyłająca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu. 
2. Regulamin obowiązuje od dnia ogłoszenia.
3. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej www.zs1olkusz.edu.pl
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