
 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIÓW W CELU OTRZYMANIA BEZPŁATNEGO VOUCHERA NA ZAGRANICZNĄ WYCIECZKĘ 

SZKOLNĄ.  

  

 §1 POSTANOWIENIA OGÓLNE  

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do nagrody - BEZPŁATNEGO VOUCHERA WYCIECZKOWGO. 

2. Rekrutacja ma charakter dwuetapowy.  

3. Podstawą pierwszego etapu rekrutacji są wyniki klasyfikacji końcoworocznej uczniów klas pierwszych, drugich 

i trzecich technikum i szkoły branżowej ZS Nr 1 w roku szkolnym 2022/2023. 

4. Opiekun Samorządu Szkolnego na podstawie informacji o wynikach klasyfikacji końcoworocznej w roku 

szkolnym 2022/2023 wytypuje uczniów, którzy będą mogli zostać zakwalifikowani do drugiego etapu 

rekrutacji i wyrażą na to zgodę.   

5. Kryterium rekrutacji do pierwszego etapu stanowi średnia ocen uczniów.  

Podstawą rekrutacji jest wytypowanie z każdej klasy pierwszej, drugiej i trzeciej technikum i szkoły branżowej 

uczennicy/ucznia, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej w roku szkolnym 2022/2023 uzyskał najwyższą 

średnią spośród uczniów w swojej klasie. Dodatkowym wymogiem jest uzyskanie przez takiego kandydata 

średniej minimum 4,00  oraz uzyskanie wzorowej, bardzo dobrej lub dobrej oceny z zachowania w roku 

szkolnym 2022/2023. 

6. W rekrutacji z przyczyn formalnych nie będą brali udziału uczniowie klas czwartych, gdyż w prawdopodobnym 

terminie realizacji nagrody będą zdawać egzaminy maturalne 2024 r.  

7. O zakwalifikowaniu się do drugiego etapu rekrutacji każdego ucznia poinformuje opiekun Samorządu 

Szkolnego w terminie do 23.06.2023 r. przez wiadomość na dzienniku elektronicznym. 

8. Drugi etap rekrutacji rozpocznie się z dniem rozpoczęcia nowego roku szkolnego (2023/2024) i będzie 

realizowany w I okresie (wrzesień-grudzień). 

9. Uczennica/Uczeń zakwalifikowany do drugiego etapu będzie oceniany za działalność pozalekcyjną na rzecz 

Szkoły i promocję Szkoły w środowisku lokalnym. 

10. Wychowawca ucznia - uczestnika etapu drugiego będzie zobowiązany do przesłania drogą mailową (poczta 

służbowa) informacji – raportu na temat zaangażowania swojego ucznia do opiekuna Samorządu Szkolnego 

pani Magdaleny Kosno w terminie do dnia 30 miesiąca września, października, listopada i grudnia 2024 r.  

11. Wzór raportu zostanie udostępniony wychowawcom w pierwszym tygodniu września 2024 r. 

12. Rekrutacja uczestników odbędzie się zgodnie z zasadami równości ze względu na płeć, wiek, narodowość.  

13. Rekrutacja uczestników zostanie poprzedzona– informacją przez dziennik elektroniczny wysłaną do 

wychowawców klas, którzy następnie poinformują swoich wychowanków o zasadach przyznawania nagrody.  

14. W celu przeprowadzenia rekrutacji zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna, w skład której wejdą:  

dyrektor/wicedyrektor ZS Nr 1 oraz Opiekunowie Samorządu Szkolnego.  

 

§ 2 WYMOGI FORMALNE DO UDZIAŁU W REKRUTACJI UCZNIÓW W CELU OTRZYMANIA BEZPŁATNEGO VOUCHERA NA 

ZAGRANICZNĄ WYCIECZKĘ SZKOLNĄ. 

W rekrutacji mogą wziąć udział uczniowie, którzy:  

1. Są uczniami ZS Nr 1 i uczęszczają do klasy pierwszej, drugiej, trzeciej i czwartej technikum i szkoły branżowej. 

2. Uczniowie, którzy wyrażą zgodę na udział w rekrutacji.  

3. Uzyskali w wyniku klasyfikacji rocznej w roku szkolnym 2022/2023 najwyższą średnią w swojej klasie i spełnili 

wymóg formalny uzyskują średnią ocen minimum 4,00 i uzyskali wzorową, bardzo dobrą lub dobrą ocenę z 

zachowania w roku szkolnym 2022/2023. Zostali zakwalifikowani do udziału w wyniku procedury 

rekrutacyjnej opisanej w § 1. 

 § 3 ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU  

1. Komisja Rekrutacyjna wyłoni 1 ucznia - uczestnika wycieczki zagranicznej, który będzie mógł skorzystać z 

bezpłatnego Vouchera  



2. Uczestnicy zostaną wyłonieni na podstawie analizy comiesięcznych raportów przesyłanych przez 

wychowawców klas do opiekuna Samorządu Szkolnego.  

3. Zaangażowanie w działalność pozalekcyjną na rzecz Szkoły i promocję Szkoły w środowisku lokalnym. 

4. Podczas procedury rekrutacyjnej kandydaci zostaną ocenieni pod kątem realizacji działań przez I okres roku 

szkolnego 2023/2024. Działania każdego kandydata zostaną ocenione w każdym miesiącu (wrzesień-

grudzień) w skali od 0 do 10 punktów. Punkty następnie zostaną zsumowane i na tej podstawie zostanie 

utworzona lista rankingowa wraz z listą rezerwową. 

a. wykazywali  w trakcie nauki  zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły (poza  godzinami  lekcyjnymi!) 
b. godnie  reprezentowali szkołę  na zewnątrz, dbali o dobre imię szkoły  

c. uzyskali bardzo dobre i dobre wyniki klasyfikacji końcoworocznej w roku szkolnym 2022/2023, 

uzyskując średnią ocen minimum 4,00.   

d. uzyskali wzorową bardzo dobrą lub dobrą ocenę z zachowania w roku szkolnym 2022/2023 . 

§ 4 POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

1. Informacja o prowadzonej rekrutacji oraz regulamin uczestnictwa zostanie umieszczony na stronie 

internetowej szkoły oraz przesłany poprzez dziennik elektroniczny.  

2. Ogłoszenie wyników pierwszego etapu i listy uczniów zakwalifikowanych do etapu drugiego nastąpi do dnia 23 

czerwca 2023 r. 

3.  Ogłoszenie wyników rekrutacji etapu drugiego zostanie ogłoszone w styczniu 2024 r.  

4. W pierwszym tygodniu września 2024 r. zostanie zorganizowane spotkanie informacyjne dla uczniów, którzy 

zostali zakwalifikowani do drugiego etapu z opiekunem Samorządu Uczniowskiego. Obecność w spotkaniu jest 

obowiązkowa.   

3. Zadeklarowanie uczestniczenia do uczestnictwa w drugim etapie rekrutacji zobowiązuje ucznia do aktywnego 

podejmowania działań pozalekcyjnych na rzecz szkoły i promocję szkoły w środowisku lokalnym przez cały okres 

jego realizacji.  

4. W przypadku zaistnienia sytuacji uniemożliwiającej zwycięzcy rekrutacji jego udział w zaplanowanej 

zagranicznej wycieczce szkolnej, nagrodę w postaci wyjazdu uzyska uczeń z listy rezerwowej.  

5. Dokumenty rekrutacyjne przechowuje opiekun Samorządu Szkolnego. 

 

 

 


