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Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu EUROPraktyki 3 - II mobilno$¢ w ramach
AKCJI 1 Mobilnos¢ uczniow i kadry

w ramach sektora Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+ (KA 121-VET).

§1

Przepisy ogdlne

=

Projekt w ramach AKCJI 1 Mobilno$¢ uczniéw i kadry w ramach sektora Ksztalcenie i Szkolenia
Zawodowe w programie Erasmus+ (KA 121-VET) jest realizowany przez Zespot Szkét Nr 1 im.
Stanistawa Staszica w Olkuszu

2. Projekt jest wspotfinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach AKCJI 1 Mobilnos¢

ucznidéw i kadry w ramach sektora Ksztatcenie 1 Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+ (KA
121-VET).

3. Projekt jest realizowany dla jednej grupy w terminie 27.01.2025-17.02.2025r Hiszpania Sewilla

termin zalezny od lotow-+/- 2 dni)

4. Celem Projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych, kompetencji w zakresie technologii

informacyjno-komunikacyjnych i jezykowych uczniow Zespotu Szkét Nr 1 im. S. Staszica
w Olkuszu, aby zwigkszy¢ ich szanse na wykonywanie pracy zawodowej i aktywne funkcjonowanie
na zmieniajgcym si¢ rynku pracy w kraju 1 za granicg po ukonczeniu szkoty.

5. Wirod celow szczegdlowych nalezy wyrdznié:

- wzrost kompetencji jezykowych, komunikacyjnych uczniow w obszarze slownictwa
specjalistycznego (branzowego), przelamanie bariery jezykowej zarowno w szkole jak
I sSrodowisku pracy, w sytuacjach zycia codziennego — jezyk angielski oraz jezyk kraju do
ktorego si¢ udaje uczen na mobilnos¢,

- zwigkszenie motywacji uczniow do podnoszenia kompetencji zawodowych i jezykowych —
jezyk angielski oraz jezyk kraju do ktdrego si¢ udaje uczen na mobilnos¢,

- podniesienie kompetencji zawodowych ucznidw, umozliwiajagcych im zdanie egzaminu
zawodowego oraz podnoszacych ich zdolno$¢ do zatrudnienia na zmieniajagcym si¢ rynku pracy
UE,

- podniesienie kompetencji interpersonalnych uczniéw oraz ich rozwdj osobisty,

- zwigkszenie wiedzy na temat kultury i tradycji kraju do ktérego si¢ udaje uczen na mobilnos¢
oraz wyksztatcenie wsrdd uczestnikdw tolerancji i otwarto$ci miedzykulturowe;,

- stosowanie nowych narzedzi lub metod nauczania, w szczegdlnosci tych, ktore oparte sa

0 implementacj¢ nowoczesnych technik w skrocie TIK,
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- zwigkszenie europejskiego wymiaru szkoty,

- konieczno$¢ rozwijania kompetencji zawodowych i jezykowych wsrdd pracownikdéw naszej
szkoty.

6. Cele beda realizowane poprzez organizacje¢ stazu dla 3 uczniow (uczestnikow mobilnosci) Zespotu
Szk6t Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Olkuszu (organizacji wysylajacej) w zagranicznych
przedsigbiorstwach o profilach dzialalno$ci zgodnych kierunkami ksztatcenia uczestnikow.

1. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a) grupe¢ docelowa,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c) wymagane dokumenty.

2. Ogo6lny nadzor nad realizacja projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezag do kompetencji
organizacji wysylajacej i beda prowadzone przez koordynatora.

3. Biuro projektu miesci si¢ w Olkuszu, ul. Gornicza 12.

4. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej: www.zslolkusz.edu.pl,

w gablocie dotyczacej realizowanych przez szkole projektow.

§2

Grupa docelowa
1. W ramach rekrutacji do projektu EUROPraktyki3-II mobilno$¢ w ramach AKCJI 1 Mobilno$¢ ucznidw
i kadry w ramach sektora Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+ (KA 121-VET)
zostanie zakwalifikowanych, w drodze rekrutacji, 3 uczniéw sposrod tacznej liczby 17 ucznidw:
-technik mechatronik — 3 uczniow z 17 uczniéw
2. Do rekrutacji moga przystapi¢ osoby spelniajace ponizsze wymagania:
- zlozg w sekretariacie glownym szkoty formularz zgtoszeniowy (zal. nr 1),

- wezmg udziat w zajeciach przygotowawczych,

uzyskuja pozytywne oceny z przedmiotéw zawodowych oraz jezyka angielskiego,

wykazujg zainteresowanie zawodem w danej branzy,

cechuje ich nienaganne zachowanie.

3. Uczestnicy wezma udziat w stazu zawodowym w zagranicznych firmach, ktorego taczny czas trwania z

podroza wynosi¢ begdzie 21 dni.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w roku szkolnym 2024/2025.


http://www.zs1olkusz.edu.pl/

RN Wspotfinansowane przez
B Unie Europejska

5.Udzial w projekcie jest bezptatny. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie

Europejska w ramach srodkéw Programu Erasmus +
§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

l. Warunki ogélne

1. Podstawg kwalifikacji ucznia jest suma punktow otrzymanych za
- $rednia ocen z wszystkich obowigzkowych przedmiotéw zawodowych i jezyka angielskiego (rok szkolny
2023/2024),
- ocena z zachowania (rok szkolny 2023/2024),
-opinia wychowawcy na temat zaangazowania ucznia w dziatalno$¢ szkoty/klasy i promocj¢ placowki w
rejonie poprzez udziat w konkursach (wojewddzkich, rejonowych/powiatowych, szkolnych), zawodach
sportowych (wojewddzkich, rejonowych/powiatowych) czy akcjach charytatywnych. Pod uwage beda
brane dziatania ktore sg realizowane poza godzinami lekcyjnymi.
-Kryteria uzupetniajace (mniejsze szanse)
2. Rekrutacje do projektu oglasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.
3. Rekrutacja trwa min. 3 dni.
4 Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna w czteroosobowym sktadzie: koordynator projektu oraz
trzech pracownikow szkoty.
5. Organizacja wysylajaca oglasza rekrutacj¢ poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej,
tablicy informacyjnej w budynku szkoty. Wychowawcy uczniow nalezacych do grupy docelowej
przekazujg informacje o rekrutacji.
6. Zgloszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza zgloszeniowego rekrutacyjnego
stanowigcego zalacznik 1 do niniejszego regulaminu.
7.0cena zostanie dokonana przez organizacj¢ wysylajaca na podstawie nizej opisanych kryteriow
I zamieszczona na karcie rekrutacyjnej, stanowiacej zalacznik 2 do niniejszego regulaminu, w terminie
ogloszonym przez organizacj¢ wysytajaca.
8.W wyniku rekrutacji zostang sporzadzone listy, na ktérych uczniowie beda podzieleni wg kierunkdw,
w ktorych sie ksztalcg oraz ilosci pkt., ktore otrzymali: lista glowna 1 lista rezerwowa.
9.Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie i dalszym postgpowaniu zwigzanym
zZudzialem w nim zostanie przekazana ustnie lub pisemnie wybranym kandydatom. Osoby
zakwalifikowane na liste rezerwowg rowniez zostang o tym poinformowane.
10. Ostateczne wyniki rekrutacji zostang ogloszone na tablicy ogloszen po uptywie czasu na ewentualne

odwolania.
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Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe: posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkét Nr 1 im. Stanistawa

uszu,
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Staszica w Olkuszu o kierunku technik mechatronik ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy
zgloszeniowych. Osoby niespetniajace kryterium podstawowego zostang odrzucone pod wzgledem
formalnym.

1. Osoby z oceng ,,spetnia” przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w§ 3 pkt. 111

II1. Kryteria szczegolowe dotycza roku szkolnego 2023/2024:

a) Ocena frekwencji, srednia ocen z przedmiotéw zawodowych, ocena z jezyka angielskiego,
ocena z zachowania, opinia wychowawcy na temat zaangazowania ucznia w dzialalno$¢
szkoty/klasy( promocj¢ placowki w rejonie poprzez udziat w konkursach (wojewddzkich,
rejonowych/powiatowych, szkolnych), zawodach sportowych (wojewddzkich,
rejonowych/powiatowych) czy akcjach charytatywnych) Pod uwage beda brane dziatania ktore

sg realizowane poza godzinami lekcyjnymi.

b) Frekwencja ucznia za Il okres na zajeciach w szkole zostanie oceniona wg. klucza:
100%- 95% - 4 pkt.
94,99%- 90% - 3 pkt.
89,99%- 85% 2 pkt.
84,99%- 80% - 1 pkt.
Ponizej 79,99%- 0 pkt.
C) srednia ocen z wszystkich przedmiotow zawodowych (rok szkolny 2023/2024) (0-7 pkt)

5,50 — 6,00 = 7 pkt
5,00 — 5,49 = 6 pkt
4,76 — 4,99 =5 pkt
4,50 — 4,75 = 4 pkt
4,00 — 4,49 = 3 pkt
3,50 — 3,99 = 2 pkt
3,00 — 3,49 = 1 pkt
ponizej 3,00 = 0 pkt
d) ocena za poprzedni rok szkolony z jezyka angielskiego (0-7 pkt)

6,00 = 7 pkt
5,00 = 6 pkt
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4,00 = 5 pkt
3,00 = 4 pkt
2,00 = 3 pkt
1,00 = 0 pkt

ocena z zachowania (0-6 pkt)

wzorowe = 6 pkt
bardzo dobre = 4 pkt
dobre 1 ponizej = 0 pkt
Uczen bgdzie mogt zdoby¢ dodatkowe 0 - 18 pkt. Na podstawie opinii wychowawcy na temat
zaangazowania ucznia w dzialalno$¢ szkoty/klasy( promocje¢ placoéwki w rejonie poprzez udziat
w konkursach (wojewodzkich, rejonowych/powiatowych, szkolnych), zawodach sportowych
(wojewodzkich, rejonowych/powiatowych) czy akcjach charytatywnych. Pod uwage beda brane

dzialania ktore sg realizowane poza godzinami lekcyjnymi.
Do 3 dziatan do 5 punktow

Od 4 do 5 dziatan do 10 punktéw

Od 6 do 7 dziatan do 15 punktow

Powyzej 8 dziatan do 18 punktdow

Mniejsze szanse* oceniane przez wychowawce wg punktacji 0-5-10, na podstawie takich
kryteriow jak: zamieszkanie na terenach wiejskich, niskie dochody rodziny, niepetna rodzina,
niepelnosprawnos$¢ - 5 pkt przyznawane bgdzie osobom spetniajacym 1 kryterium, 10 przy 2 i

wigcej.( Liczba uczestnikow o mniejszych szansach wynikajaca z umowy-1)

1. Punkty uzyskane przez kandydata zostang do siebie dodane, suma bedzie stanowita o wyniku.

Kandydat bedzie mogt zdoby¢ maksymalnie 52 punkty. Uczniowie z najwigkszg iloscig punktéw

W poszczegbdlnych grupach, w ilosci osob dla kazdego kierunku okreslonej w §2, zostang

zakwalifikowani do projektu.

2. Warunkiem koniecznym do zakwalifikowania do projektu jest uzyskanie minimalnej liczby

punktow, tj. 15.
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3. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow przez kilku kandydatow

o zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowac kolejno wyzsza $rednia ocen z przedmiotéw

zawodowych, wyzsza ocena z jezyka angielskiego, wyzsza frekwencja.

IVV. Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt malej ilosci zgltoszen w danej grupie,
z powodu opisanego w § 3 pkt. 111.3, z powodoéw przyznania przez Agencj¢ Narodowa wigkszej
ilosci 0séb do Projektu lub wycofania si¢ uczestnika np. z powodu choroby lub braku zgody na
przetwarzanie danych/upowszechnianie wizerunku lub innych zaistniatych okolicznosci
organizacja wysylajaca ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do ogloszenia dodatkowego/
dodatkowych naboréw uczestnikow.

2. Organizacja wysylajaca podczas dodatkowego naboru/ dodatkowych naborow dopuszcza
mozliwo$¢ zmiany ilo$ci 0s6b w poszczegdlnych grupach, jesli podczas naboru dodatkowego nie
zglosza si¢ uczniowie z danego kierunku. Wowczas do projektu zostang zrekrutowani uczniowie z

najwiekszg ilo$cig punktow, znajdujacy si¢ na liscie rezerwowej z innego kierunku.

V. Procedura odwolawcza
1. Kazdy kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora szkoly na pismie
w ciggu 2 dni od momentu otrzymania zawiadomienia o swoim wyniku.
2. Dyrektor szkoty ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwolania niezwlocznie i w przypadku decyz;ji
pozytywnej — zmiany wynikow rekrutacji. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
3. Odpowiedz zostaje wreczona osobiscie uczestnikowi/opiekunowi prawnemu.
§4
Wymagane dokumenty
1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgloszeniowy.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) Deklaracja uczestnictwa,
b) Umowa pomigdzy organizacja wysyltajaca a uczestnikiem mobilnosci,
c¢) Porozumienie o programie zaj¢¢ dla mobilnosci 0sob uczacych sig.
§5

Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
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2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.zs1olkusz.edu.pl

* niekorzystna sytuacja ucznia zgodnie z definicja Narodowej Agencji programu Erasmus +
https://erasmusplus.org.pl/wlaczanie-i-roznorodnosc

Osoby o mniejszych szansach to osoby, ktore ze wzgledow ekonomicznych, spotecznych, kulturowych, geograficznych lub
zdrowotnych, ze wzgledu na pochodzenie ze srodowisk migrantow lub z takich powodow, jak niepelnosprawnos¢ i trudnosci
w nauce, lub z jakichkolwiek innych powodéw, w tym tych, ktore moga prowadzi¢ do dyskryminacji, napotykaja przeszkody
uniemozliwiajgce im skuteczny dostep do mozliwosci w ramach programu Erasmus+. Barierami mogg by¢ takie czynniki jak
m.in.:

- Niepelnosprawnos¢. Obejmuje obnizong sprawno$¢ fizyczna, umystowa, intelektualng lub sensoryczna, ktéra w interakcji z
réznymi barierami moze ogranicza¢ petne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych zasadach z innymi
obywatelami.

- Problemy zdrowotne. Bariery moga wynikaé z probleméw zdrowotnych, takich jak powazne choroby, choroby przewlekte
lub wszelkie inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktore uniemozliwiaja uczestnictwo w
programie.

- Bariery zwigzane z systemami ksztaltcenia i szkolenia. Bariery mogg napotykaé osoby z réznych powodow osiggajace stabe
wyniki w systemach ksztalcenia i szkolenia. Chociaz inne czynniki moga odgrywaé pewna role, te trudnosci w nauce, choé
mogg by¢ rowniez zwigzane z sytuacjami osobistymi, wynikaja gtéwnie z systemu edukacyjnego, ktory stwarza ograniczenia
strukturalne lub nie uwzglednia w petni szczegdlnych potrzeb poszczegodlnych oséb. Osoby fizyczne moga rowniez napotykac
bariery w uczestnictwie, gdy struktura programéw nauczania utrudnia mobilno$¢ edukacyjna lub szkoleniowa za granicag w
ramach studiow.

- Rdznice kulturowe. Chociaz réznice kulturowe moga by¢ postrzegane jako bariery przez osoby z rdéznych srodowisk, moga
one szczegolnie dotykaé osoby o mniejszych szansach. Takie roznice moga stanowic istotne bariery w ogdlnym uczeniu sig,
zwlaszcza dla 0sob ze srodowisk migracyjnych lub uchodzczych — w szczegdlnoséci nowo przybytych migrantéw — osob
nalezacych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, uzytkownikdw jezyka migowego, 0oséb majacych trudnosci z adaptacja
jezykowa 1 integracja kulturowa itp. Zetknigcie si¢ z jezykami obcymi i réznicami kulturowymi podczas uczestnictwa w
r6znego rodzaju dziataniach w ramach programu moze zniechecac te osoby i w pewien sposob ograniczac korzysci z
uczestnictwa. Takie réznice kulturowe mogg nawet powstrzymywaé potencjalnych uczestnikow przed ubieganiem si¢ o
wsparcie w ramach programu, stanowigc tym samym przeszkode w ich uczestnictwie.

- Bariery spoteczne. Barier¢ mogg stanowi¢ trudno$ci w przystosowaniu spolecznym, takie jak ograniczone kompetencje
spoteczne, zachowania antyspoteczne lub wysokiego ryzyka, bycie (bylym) przestepca, osoba naduzywajaca (w przesztosci)
srodkow odurzajacych lub alkoholu lub marginalizacja spoteczna. Inne bariery spoteczne moga wynikac z sytuacji rodzinnej,
na przyktad z bycia pierwsza osoba w rodzinie, ktéra ma dostep do wyksztatcenia wyzszego, z bycia rodzicem (zwlaszcza
osoba samotnie wychowujaca dzieci), opiekunem, zywicielem rodziny, sierota lub z mieszkania w przesztosci lub obecnie w
placowce opiekuncze;.

- Bariery ekonomiczne. Barier¢ moze stanowi¢ niekorzystna sytuacja ekonomiczna, taka jak niski poziom zycia, niskie
dochody, bycie osobg uczgcs sig, ktora musi pracowaé, aby sie utrzymac, zalezno$¢ od systemu opieki spotecznej, dlugotrwate
bezrobocie, niepewna sytuacja lub ubostwo, bezdomnos¢, zadtuzenie lub problemy finansowe itp. Inne trudno$ci mogg
wynika¢ z ograniczonej mozliwos$ci przenoszenia ustug (w szczegdlnosci wsparcia dla 0s6b o mniejszych szansach), ktore
muszg by¢ ,,mobilne” wraz z uczestnikami, gdy wyjezdzaja oni w odlegte miejsce, a w szczegdlnosci za granice.

- Bariery zwiazane z dyskryminacjg. Bariery moga wystgpowa¢ wskutek dyskryminacji zwigzanej z ptcia, wiekiem,
pochodzeniem etnicznym, religia, przekonaniami, orientacja seksualng lub niepetnosprawnoscia, lub dyskryminacji
wynikajacej z wielu przyczyn (potaczenia dwoch lub kilku wspomnianych barier zwigzanych z dyskryminacja).

- Bariery geograficzne. Barier¢ moze stanowi¢ mieszkanie w regionach oddalonych, na obszarach wiejskich, na matych
wyspach lub w regionach peryferyjnych/najbardziej oddalonych, na przedmiesciach miast, na obszarach o stabiej rozwinigtej
sieci ustug (ograniczony transhisz publiczny, staba infrastruktura) lub stabiej rozwinigtych obszarach w panstwach trzecich itp.


http://www.zs1olkusz.edu.pl/
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